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1.Bases para la formulacion del Estado de Informacion no
Financiera Consolidado

El Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en adelante, el “EINF” o “el informe”) de
Chacartegui Gémez, S.L. y sociedades dependientes (en adelante “el Grupo” o “Grupo Chacartegui”)
ha sido elaborado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre,
por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julioy la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacién no financiera y diversidad.

El Estado de Informacion no Financiera Consolidado da respuesta a los requerimientos establecidos
en laLey 11/2018 y se formula como estado separado al informe de gestion de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria de esta Ley. El
Estado de Informacién no Financiera Consolidado es de caracter publico y podra ser consultado en
la pagina web del Grupo.

Para la elaboracion del Estado de Informacidn no Financiera Consolidado se han considerado los
estandares internacionales de reporte de GRI Standards (Global Reporting Initiative), en su opcién
GRI Seleccionados y la Directiva 2014/05/UE de Informacién No Financiera y Diversidad. Asimismo,
se han contemplado los resultados de los distintos andlisis del contexto interno y externo realizados
por el Grupo.

El alcance subjetivo de reporte del Estado de Informacién no Financiera Consolidado es el mismo
que se ha considerado en la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas. La informacion
contenida en el Estado de Informacion no Financiera Consolidado, asimismo, hace referencia al
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024. Asimismo, a efectos
comparativos, se muestra la informacién correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2023.

El Estado de Informacidn no Financiera Consolidado del Grupo Chacartegui ha sido formulado por el
Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante (Chacartegui Gémez, S.L.) con fecha 26 de
noviembre de 2025.

De conformidad con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, el Estado de Informacién No
Financiera Consolidado ha sido objeto de verificacién por parte de Barral y Reina Auditores, S.L.P. El
Informe de Verificaciéon independiente se presenta adjunto a este Estado de Informaciéon No
Financiera Consolidado.



2.Informacion general sobre el Grupo

Quienes somos

El Grupo Chacartegui desarrolla su actividad desde 1975, fundamentalmente, en el ambito de
fabricacion y produccidén de equipos de elevacion y maquinaria hidraulica y neumatica, aunque hoy
dia se ofrecen adicionalmente soluciones de otro tipo, como, por ejemplo, soluciones de traccion o
soluciones de Voltaje y Frecuencia Variable (“VVVF” por sus siglas en inglés).

Elevadores Montacargas Montacargas Acompafados Ascensores Comerciales
Elevadores para el transporte de mercancias o Ascensores y elevadores destinados al Ascensores con gran adaptabilidad para el
elevadores de carga acompafiada. transporte de grandes cargas. sector comercial y servicios.

Montacoches Elevadores Residenciales Accesibilidad
Ascensores y elevadores para el transporte Elevadores para el transporte vertical de Toda una gama destinada a la eliminacién de
vertical de vehiculos y acompanante personas con movilidad reducida y residencias. barreras arquitecténicas

OHIERAL

_

Minicargas Plataformas de Tijera Especiales
Elevadores para el transporte de pequefias Elevacion de cargas y personas a alturas Proyectos a medida que cubren necesidades
cargas relativamente cortas totalmente personalizadas

Desde nuestros inicios, hemos sido capaces de crecer apoyados en una estrategia basada en
objetivos perfectamente definidos: investigacion, innovacién y un enfoque completo en el servicio al
cliente, que abarca desde la asesoria inicial hasta el soporte posterior a la venta. Como
consecuencia de esta estrategia, hemos logrado establecernos de manera sélida y sobresaliente en
el mercado global.



Durante el ejercicio 2024, mas del 61% de nuestra produccién total se exporta a mercados
internacionales (54% si consideramos los ingresos de las entidades holandesas en su mercado
local). Nuestros productos se encuentran en mas de 75 paises en todo el mundo.

Estructura del Grupo

El Grupo esta estructurado en torno a varias entidades. El organigrama societario es el siguiente:

Chacartegui Gomez, S.L.

100% 100% 100%
. . Chacartegui Activos
CHG Outsourcing, S.L. Hidral, S.A. . .g .
— — Inmobiliarios, S.L.
|| I ||
100% 100% 100% 100% 75%
AQLIFTS, S.L. Hidral Gohel, S.L. 00O Hidral Rusia Hidral USA Flexitec Group BV
— — |
— — = L]

El domicilio social de la Sociedad Dominante (Chacartegui Gémez, S.L.) esta en Sevilla (Espana).

Las actividades principales desarrolladas por las distintas sociedades del Grupo son las siguientes:

Hidral, S.A. (www.hidral.com)

Es la principal entidad del Grupo en términos de contribucion a la cifra de negocio consolidada
(71% de los ingresos del grupo) y nimero de empleados (73% de los empleados al cierre del
ejercicio). En consecuencia, lainformacidn contenida en el EINF hace referencia principalmente
a la actividad de esta sociedad, si bien, las politicas y procedimientos son en algunos casos
comunes para todo el Grupo.

Su actividad principal es el disefo, fabricacién y comercializacion de soluciones de elevacion
de cargas y/o personas. Su domicilio se encuentra en Sevilla (Espafia) donde cuenta con
instalaciones para la fabricacion de productos con un espacio superior a 20.000 metros
cuadrados. Asimismo, cuenta con delegaciones comerciales en otras areas geograficas a
través de delegaciones, establecimientos o filiales.

Nuestra expansion hacia nuevos mercados esta fortaleciendo ain mas nuestra presencia en la
industria, lo que nos capacita para brindar servicios de mayor calidad a nuestros clientes y
mantener precios competitivos mediante la produccidn de nuestros propios productos.

Chacartegui Activos Inmobiliarios, S.L.

Es la sociedad propietaria de los activos inmobiliarios donde Hidral, S.A. realiza su actividad.
Durante el ejercicio 2024, no ha tenido actividad.

CHG Outsourcing, S.L.

Es una sociedad que realiza servicios profesionales de menor cualificacidn técnica (trabajos de
movimiento de mercancia, trabajos de pintura, etc.) para otras entidades del Grupo.


http://www.hidral.com/

= AQL,S.L.

Es una sociedad del grupo dedicada a la instalacion de soluciones de accesibilidad (sillas y
plataformas salvaescaleras, salvaescaleras verticales o ascensores). Prestan servicio, por
tanto, de suministro llave en mano de soluciones de accesibilidad en edificios, canal B2B a
ascensoristas.

= Hidral Gobel, S.L. (www.hidralgobel.com)

Es la sociedad del grupo dedicada al disefio y fabricacion de soluciones de accesibilidad en
vehiculos.

= Hidral Rusia e Hidral USA Inc.

Son sociedades del grupo dedicadas exclusivamente a la comercializacion en Rusia y Estados
Unidos respectivamente. Durante los ultimos ejercicios, la actividad de estas entidades se ha
visto reducida de forma relevante, especialmente en Estados Unidos

= Flexitec, BV

Esta sociedad, con sede en Paises Bajos, se incorporo al Grupo durante el ejercicio 2023. La
sociedad se dedica, principalmente, a la comercializacion de soluciones de elevaciény servicio
de mantenimiento, canal B2C en el mercado holandés

Estructura funcional

El Grupo estad organizado funcionalmente a través de una Direccion General y un Comité de
Direccién, en el que participan los responsables de los departamentos esenciales, incluyendo
funciones de disefio, fabricacion, postventa, y direccién comercial, asi como otras funciones de
apoyo, como finanzas o recursos humanos.

Consejo de Administracion

Direccion General
Control
Econdémico Recursos
Humanos

Sistemas de
Informacién

Ingenieria Produccién Division de Direccién Administracion
g Accesibilidad Comercial y Finanzas

Compras Jete Mantenimiento Calidad Venta Técni Comercial/ Postvent
P! Produccién Fabrica 'enta Técnica Marketing ostventa



http://www.hidralgobel.com/

Estrategia y modelo de negocio

ElGruporealiza su actividad desde hace muchos afios en un mercado complejo. Hemos demostrado
una gran capacidad de adaptacion y resiliencia ante cambios continuos y nuevos desafios, desde
fluctuaciones econdémicas globales hasta cambios regulatorios

La cultura del Grupo, basada en nuestros valores y principios generales de actuacién, nos ha
permitido no solo mantener nuestra posicion del mercado nacional sino, ademas, expandir nuestra
presencia a nivel internacional.

Los valores que forman parte de nuestro ADN y que tratamos de aplicar en todo lo que hacemos son:

El esfuerzo ha sido un pilar El esfuerzo ha sido un pilar
. . La honradez en todas sus
clave, reflejado en el arduo clave, reflejado en el arduo .
. L . L operaciones ha ganado la
trabajo y dedicacién de su trabajo y dedicacién de su . . .
. . . . confianza de clientes y socios
equipo, quienes han superado equipo, quienes han superado )
. N ) S comerciales
obstaculos con determinacion obstaculos con determinacion

Buen humor y espiritu

Austeridad e Caracter emprendedor
positivo
El buen humor y espiritu El caracter emprendedor nos
La austeridad en la gestion de positivo dentro han ha impulsado a explorar
recursos ha asegurado una fomentado un ambiente de nuevos mercados y
operacion eficiente y trabajo saludable, tecnologias, permitiéndonos
sostenible incrementando la ser competitivos a nivel
productividad y la cohesién internacional.

Nuestro modelo de negocio se basa en los siguientes pilares estratégicos:

Aseguramos la calidad y la seguridad de nuestros productos

Nuestro modelo de negocio se ha disefiado en
torno a un elemento central: asegurar la
satisfaccion del cliente. La calidad es, por
tanto, una prioridad estratégica.

La calidad es elemento prioritario en todas las
fases del proceso productivo del Grupo, desde
la recepcion de materiales hasta la entrega de
productos a los clientes y, por supuesto,
durante la fase de produccién y fabricacion.

Ademas de contar con un sistema de gestion de la calidad que ha sido certificado, nuestros
productos han sido homologados por companias multinacionales del sector de la elevacion.



Estamos altamente especializados en nuestros productos y servicios.

Somos especialistas en los productos que fabricamos. Estamos posicionados como fabricantes de
equipos y maquinaria de elevacién hidraulica para el suministro industrial o profesional con un
amplio reconocimiento de nuestros clientes.

Plataformas ontaplatos
—
S|t
+
61% 8%

Nuestros clientes son fundamentalmente companias ascensoristas. Nuestro negocio es la
fabricacién y comercializacién de equipos y maquinaria de elevacion. Si bien facilitamos un
adecuado servicio de postventa a nuestros clientes, no prestamos servicio de instalaciéon o
mantenimiento de nuestros equipos.

600

Hidral fabrica todos los elementos necesarios para la comercializacion de elevadores completos,
listos para ser instalados, fabricando los cilindros hidraulicos, las centrales hidraulicas de potencia
y los cuadros eléctricos que controlan la maniobra de cada tipo de elevador.

Asimismo, dentro de la especializacién, nuestra oferta de productos es ampliay se ha incrementado
en los ultimos ejercicios tanto por crecimiento organico como a través de adquisiciones. El Grupo
fabrica plataformas elevadoras industriales, plataformas de tijera, minicargas, ascensores
unifamiliares, ascensores, montacoches y montacargas, salvaescaleras, plataformas de elevacién
en autobuses, etc.

A partir del ejercicio 2023, a través de la entidad Flexitec, adicionalmente hemos comenzado a
prestar servicios de comercializacidn de soluciones de elevacion y servicio de mantenimiento en
Holanday otros paises del entorno.

Somos una compaiiia global

ElGrupoinicié la senda de la expansién internacional afinales de la década de los 90 en paralelo con
su profesionalizacion, el cambio en la imagen y la politica de comunicaciéon y el incremento de la
capacidad productiva. Como resultado de esta estrategia, en 2005 se alcanzé una cifra de negocio
en el extranjero superior a 7 millones de euros, representando el 28% del total y con presencia en
mas de 50 paises.

Al cierre del ejercicio 2024, el importe de ventas y prestaciones de servicios del Grupo fuera de
Espafa es cercana al 61%, con negocio en mas de 75 paises (60% en 2023). Si consideramos el
importe de los ingresos realizados por el Grupo en Paises Bajos a través de las entidades locales, el
volumen de exportacion del Grupo para 2023 queda en torno al 54% (51% en 2023).
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Creemos en la importancia de la innovacion, la investigacion y el desarrollo

El Grupo es consciente de la relevancia de la
investigacion y el desarrollo para el éxito de su
modelo de negocio. La inversion en I+D+i es
intensiva en todas las fases de fabricacion de
productos. Contamos con un equipo de mas de 25
personas, equipos, instrumental de creacién,
verificacion y seguimiento.

Este equipo se encarga de tareas de investigacién e innovacién en nuevos materiales y soluciones
técnicas, asi como de que cada proyecto sea personalizado y cubra las necesidades concretas que

a diario nos plantean clientes de todo el mundo.

Asimismo, en el Grupo entendemos la innovacién como un proceso inclusivo al que cada persona
puede —y debe — contribuir aportando ideas Unicas, que estan en todas y cada una de las partes de

la organizacidn y del talento.



Impactos, Riesgos y Oportunidades

La gestion de riesgos es una parte esencial del enfoque de gobierno corporativo del Grupo. Por ello,
gestionamos de forma proactiva y desde el maximo nivel (Direccién y érgano de administracion)
todos los riesgos a los que se encuentra expuesto atendiendo a nuestra actividad y el entorno donde
operamos.

El 6rgano de administracidn es responsable de la supervision del sistema de gestion de riesgos. Le
corresponde, por lo tanto, la labor de impulsar las herramientas y mecanismos adecuados para la
identificacion de los riesgos, la definicion del apetito al riesgo, la implementacién de las medidas y
herramientas para la mitigacion de los riesgos detectados.

La Direccidn, por su parte, tiene encomendada la responsabilidad de fomentar la integracion de la
gestion de riesgos en los procesos que se han determinado como criticos, asi como asignar la
titularidad de los distintos riesgos identificados a los distintos gestores de riesgos.

La Direccion asume, en atencidn a la experiencia de los ultimos afios, que la gestién de riesgos debe
ser un proceso transversal, integrado en los procesos de negocio y en todos los niveles y funciones
de la organizacién, incluyendo la planificacion estratégica, la toma de decisiones y la ejecucion de
actividades.

Las herramientas de gestion de riesgos facilitan tanto la identificacién como la evaluacion del
impacto y la probabilidad de ocurrencia de los distintos riesgos a los que estamos expuestos. Dicho
Modelo se encuentra implantado de forma homogénea en las principales operaciones del Grupo, y
los responsables de cada area, en su ambito de actuacion, realizan la oportuna identificacion,
evaluacion, respuesta y seguimiento de los principales riesgos.

El Grupo clasifica los riesgos en cuatro categorias: riesgos operacionales, riesgos legales, riesgos
financieros y riesgos estratégicos. Asimismo, se identifican los riesgos que guardan relacién con
cuestiones ESG. Los riesgos, asimismo, se clasifican en funcién de su potencial impacto y
probabilidad de ocurrencia entre riesgos altos, riesgos moderados y riesgos leves.

Comunicaciony consulta interna

Alcance
y Apetito
alriesgo

Analisisde Gestiondel Reportingy
Riesgos Riesgo ’ Seguimiento

Monitorizaciony Revision del proceso de gestion de riesgos

La gestion de riesgos es un proceso dindmico y requiere de la interaccion continua de los érganos de
Direccidn, responsables de la implantacion de politicas y procedimientos, con las distintas areas de
negocio que son responsables de la gestidn directa de los distintos riesgos.
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El establecimiento de canales de comunicacidn efectivos para compartir informacién sobre riesgos
y oportunidades entre todas las partes interesadas relevantes resulta esencial. El Grupo fomenta la
participacion activa de todas las partes interesadas en la gestién de riesgos.

- Riesgos

De acuerdo con el andlisis de riesgos realizado, los principales impactos, riesgos y oportunidades
identificados por el Grupo incluyen:

Lo

§

Impactos:

®= Emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y cambio climatico:

Nuestra actividad industrial conlleva un consumo significativo de energia y de materiales, lo
que genera emisiones directas e indirectas de gases de efecto invernadero. La eficiencia
energética de los procesos productivos, el transporte de materiales y el uso de nuestros
ascensores son factores determinantes en la huella de carbono del Grupo.

= Uso eficiente de energia y recursos naturales:

Nuestra actividad implica un uso intensivo de acero, componentes electronicos y otros
materiales que requieren energia y recursos no renovables. Por ello, la optimizacién del
consumo energético y la gestion responsable de los materiales son aspectos clave de
nuestra estrategia ambiental.

La adopcién de materiales reciclados y reciclables, el disefio de productos duraderos y la
mejora de los procesos de mantenimiento contribuyen a alargar la vida util de los equipos y
a minimizar el desperdicio.

= Gestion deresiduosy circularidad:

El proceso industrial genera residuos metalicos, electrénicos y peligrosos que deben ser
gestionados de manera segura y conforme a la normativa ambiental. La correcta
segregacion, valorizacion y trazabilidad de los residuos es esencial para reducir el impacto
sobre el entorno y avanzar hacia un modelo mas circular.

= Condiciones laborales y seguridad en el trabajo

El compromiso con la salud y la seguridad de nuestros empleados es prioritario. Las
operaciones de fabricacidn, montaje e instalacién de ascensores conllevan riesgos
especificos que son gestionados mediante formacidn, prevencién y supervisién continua.

El Grupo garantiza entornos de trabajo seguros, promueve una cultura preventivay fomenta
la participacion de los trabajadores en la mejora continua de los sistemas de seguridad y
salud.

11



Seguridad y calidad del producto

La seguridad de los usuarios es un aspecto esencial. Cualquier fallo en el disefio, fabricacion
0 mantenimiento puede tener consecuencias graves tanto para las personas como para la
reputacion de la empresa.

El Grupo aplica rigurosos estandares internacionales en materia de calidad y seguridad,
integrando controles de disefio, sistemas redundantes de frenado y protocolos de
emergencia.

Cadena de suministro responsable

La sostenibilidad no se limita a las operaciones propias. La seleccién y evaluacion de
proveedores en materia ambiental, socialy ética es clave para garantizar unimpacto positivo
en toda la cadena de valor.

El Grupo trabaja con sus socios para asegurar el cumplimiento de las normas laborales, el
uso responsable de materiales y lareduccidn de la huella ambiental asociada a la fabricacion
de componentes.

Cumplimiento normativo y regulacion medioambiental:

La creciente exigencia regulatoria en materia de emisiones, eficiencia energética y gestion
de residuos supone un reto continuo para la empresa. La adaptacién a las nuevas normas
puede requerir inversiones adicionales en tecnologias limpias y sistemas de control
ambiental, pero al mismo tiempo impulsa la mejora de los procesos productivos y la
transparencia en la gestién.

Cambio climatico y riesgos fisicos

Los fendmenos climaticos extremos, como olas de calor o lluvias intensas, pueden afectar
tanto a las operaciones industriales como a la cadena de suministro. La planificacién
preventiva, la diversificacion de proveedoresy la mejora de laresiliencia de las instalaciones
son elementos clave para mitigar este tipo de riesgos.

Calidad y seguridad de los productos:

Un fallo en la seguridad o fiabilidad de los ascensores puede generar riesgos reputacionales,
sanciones regulatorias y pérdida de confianza de los clientes. La empresa mantiene una
estricta politica de control de calidad, homologaciéon de proveedores y mantenimiento
técnico que minimiza estos riesgos.

Cadena de suministro y aprovisionamiento

La dependencia de determinados materiales y componentes, especialmente electrénicos o
metalicos, puede exponer a la empresa a variaciones de precios o interrupciones en el
suministro. La gestion proactiva de inventarios, la busqueda de proveedores alternativos y el
impulso de la economia circular son medidas clave para reducir esta vulnerabilidad.

12



Reputacién y percepcion del mercado

En un contexto en el que los clientes y prescriptores valoran cada vez mas la sostenibilidad,
la falta de alineacidon con las expectativas ambientales o sociales podria afectar
negativamente a la imagen corporativa y a la capacidad de crecimiento del Grupo.

Eficiencia energética y reduccion de la huella de carbono

Eldesarrollo de tecnologias que mejoren la eficiencia energética a través de implantacion de
sistemas de generacidon renovable o de recuperacidon de energia durante el proceso
productivo representan una oportunidad para reducir los costes operativos y posicionar los
productos como soluciones de alta sostenibilidad.

Asimismo, la implementacion de sistemas de mantenimiento predictivo basados en datos 'y
sensores puede reducir los tiempos de inactividad no planificados y prolongar la vida util de
los ascensores. Esto disminuye la necesidad de reemplazo prematuro y reduce el
desperdicio.

La obtencién de certificaciones ambientales (ISO 14001) o de eficiencia energética (ISO
50001) pueden mejorar nuestra imagen y atraer grupos de interés con mayor preocupacion
sobre la sostenibilidad (clientes, empleados o fuentes de financiacion).

Innovacién y digitalizacion

La innovacion tecnoldgica es un motor esencial de sostenibilidad. El desarrollo de
soluciones de elevacion mas eficientes, seguras y conectadas, junto con la integracién de
herramientas digitales y de mantenimiento inteligente, posiciona al Grupo como un referente
en tecnologias sostenibles dentro del sector.

La implantacién de sistemas de monitorizacién y mantenimiento predictivo basados en
datos permite optimizar el rendimiento de los equipos, reducir los tiempos de inactividad y
prolongar su vida util. Esta transformacién digital aporta valor tanto al cliente como al
entorno, al minimizar consumos, residuos y desplazamientos innecesarios.

Laincorporacion de tecnologia digital y mantenimiento predictivo permite detectary corregir
incidencias antes de que se produzcan, reduciendo los riesgos y mejorando la fiabilidad de
los equipos.

Economia circular y remanufactura

El diseno de ascensores con componentes facilmente desmontables y reparables, la
reutilizaciéon de piezas y el reciclaje de materiales al final de su vida util permiten reducir
significativamente el impacto ambiental y generar nuevos modelos de negocio sostenibles.

El Grupo promueve la reutilizacion y remanufactura de componentes, asi como el reciclaje
de los equipos retirados al final de su vida util, favoreciendo la economia circular y la
reduccion de vertidos.

El disefio ecoldgico o la innovacién en materiales ligeros y resistentes representan, ademas,
un factor de competitividad y sostenibilidad a largo plazo.
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Atraccion y desarrollo del talento

Un entorno de trabajo seguro, inclusivo y comprometido con la sostenibilidad refuerza la
capacidad de la empresa para atraer, motivar y retener talento cualificado. La formacion
continua y el desarrollo profesional contribuyen a mantener un equipo alineado con los
valores del Grupo y preparado para los desafios tecnolégicos del sector.
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3.Nuestros grupos de interés y analisis de materialidad

Identificacion y evaluacion de grupos de interés

El Grupo mantiene un compromiso soélido y continuado de establecer relaciones duraderas y
basadas en la confianza con sus grupos de interés, reconociéndolos como piezas clave de su
estrategia de negocio. El objetivo principal es garantizar un didlogo transparente y bidireccional, que
permita compartir informacion relevante, fiable e integra, al tiempo que se identifican expectativas,
riesgos y oportunidades comunes.

Para ello, el Grupo lleva a cabo andlisis internos sistematicos para la identificacién de los principales
grupos de interés (“stakeholders™) vinculados a nuestra actividad. Este proceso parte del mapeo de
las relaciones que se generan a lo largo de la cadena de valor, identificando tanto actores internos
como externos que influyen o se ven afectados por las operaciones del Grupo.

La evaluacidn de la significatividad de cada grupo de interés se realiza en funcién de dos criterios
principales:

®=  Capacidad de influencia: el grado en que el grupo de interés puede impactar en las
decisiones estratégicas, operativas o reputacionales del Grupo.

®=  Grado de dependencia: la medida en que el grupo de interés depende de la actividad del
Grupo para el desarrollo de sus propias necesidades o intereses.

Asimismo, se tienen en cuenta factores complementarios, como el nivel de exposicion al riesgo, la
intensidad del impacto socioeconémico y ambiental generado, y el marco regulatorio aplicable.

Empleados

Accionistas e
Inversores

Sociedad
Civil

Clientes y
consumidores

Administracion
Publica

Comunidad Entidades
Empresarial Financieras

Proveedores
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Una vez identificados estos grupos de interés, se ha realizado un analisis de relevancia mediante la
evaluacion de la influencia sobre el negocio, la estrategia, y de la dependencia en nuestra actividad.

El resultado de esta evaluacion es el siguiente:

=1

Empleados

J

Inversores

J

Clientes y consumidores finales J

Proveedores

Administraciones Publicas

Asociaciones sectoriales

]

Sociedad Civil

(
[
(
(
( Entidades Financieras
[
[
(

Influencia

Dependencia

Identificacion de asuntos materiales

Comprender las cuestiones clave que afectan a una organizacién es esencial para impulsar el éxito
empresarialy elimpacto positivo en el panorama empresarial actual, cada vez mas complejo. Elfoco
debe estar sobre los asuntos relevantes. El Estado de Informacion No Financiera debe ser un informe
de utilidad para nuestros grupos de interés, con informacion fiable y completa sobre los asuntos
materiales. Con este propdsito, el Grupo ha realizado un analisis de significatividad, identificando
aquellos asuntos y requerimientos de informacion de acuerdo con la normativa vigente y de
aplicacidén que tienen una mayor importancia para nuestros grupos de interés.

En cumplimiento de la normativa legal, se ha determinado la relevancia de cada una de las
cuestiones identificadas por la normativa aplicable, y concretamente, por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre de 2018 en su articulo primero, apartado 6 atendiendo fundamentalmente a los resultados
de un andlisis de priorizacién interna y de priorizacion externa.

En este sentido, la identificacion y evaluacién de asuntos materiales se ha realizado considerando la
perspectiva interna a través de entrevistas con los principales responsables de las funciones y dreas
que participan en la elaboracion del Estado de Informacién No Financiera y fuentes externas de
informacion (empresas del sector, informaciéon de expertos en cuestiones de sostenibilidad e
informacion de marcos regulatorios como SASB, GRI, MSCI, etc.).
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De acuerdo con el andlisis realizado hemos obtenido los siguientes resultados:
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En consecuencia, los elementos mas significativos a efectos de desglose de informacién del
presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado seran los siguientes:

Seguridad y Salud en el Trabajo: La seguridad y salud de nuestros empleados vy
colaboradores es una prioridad absoluta. Las actividades de fabricacion de equipos
elevadores, ascensores o plataformas implican riesgos laborales relevantes. Los inversores,
clientes y autoridades quieren conocer la frecuenciay gravedad de los accidentes, asi como
las medidas de prevencion implantadas, ya que estos indicadores reflejan la madurez de
nuestra gestidn de riesgos operativos.

Informacion sobre consumidores, calidad y seguridad de nuestros productos: Los
clientes y reguladores demandan informacién sobre la trazabilidad, el control de calidad y la
seguridad de los productos. Este asunto es esencial para garantizar la confianza del
mercado y el cumplimiento de los requerimientos legales en todos los paises donde
vendemos nuestros productos.

Economia circulary gestion de residuos: El uso responsable de materiales es fundamental
en nuestra actividad. Los grupos de interés demandan informacién sobre cémo gestionamos
los residuos derivados de nuestros productos y envases, por el impacto directo que el
plastico y los materiales de un solo uso tienen en el entorno. Este asunto es clave para
evaluar nuestra contribucion a la reduccidn de residuos y al cumplimiento de los objetivos
europeos de economia circular.

Uso sostenible de los recursos: Fundamentalmente en referencia al uso de agua,
electricidad y gas natural. El uso responsable los recursos es una preocupacion creciente
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para reguladores, inversores y clientes. El reporte sobre este tema permite entender nuestra
dependencia de recursos naturales criticos y nuestra capacidad para operar de forma
sostenible a largo plazo.

Contaminacién y gases de efecto invernadero: Las emisiones derivadas de nuestra
actividad directa e indirecta tienen un impacto ambiental visible. Los grupos de interés,
especialmente autoridades y comunidades locales, esperan informacién cuantitativa y
verificable sobre emisiones, ruidos o vertidos, como base para medir nuestro desempeno
ambiental.
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4.Informacion relativa a Medio Ambiente

Compromiso Medioambiental

El compromiso del Grupo con la Sostenibilidad, desde su vertiente medioambiental, es firme y
rotundo. Nuestro compromiso se traduce en actuaciones concretas orientadas a reducir el impacto
de nuestra actividad sobre el entorno natural.

El punto de partida para todas las empresas del Grupo es el cumplimiento integro de la normativa y
legislacién aplicable en materia medioambiental, considerado un requisito esencial e innegociable.
Durante los ejercicios 2024 y 2023, el Grupo no ha recibido ninguna notificacién, comunicacion o
sancion por incumplimientos de la normativa mercantil aplicable.

Somos plenamente conscientes del efecto que nuestras operaciones pueden tener sobre el medio
ambiente y trabajamos de forma constante y decidida para identificar y mitigar los principales riesgos
ambientales. Al mismo tiempo, prestamos especial atencion a las oportunidades que surgen dentro
de nuestro negocio para conservar los recursos naturales y mejorar la eficiencia ambiental de
nuestras operaciones.

Estas actuaciones reflejan nuestro propdsito de contribuir activamente a la proteccion del planetay
dejar un legado positivo a las generaciones futuras.

Aunque el Grupo no dispone actualmente de un Sistema de Gestién Medioambiental certificado, si
ha implantado medidas concretas destinadas a abordar los riesgos mas relevantes en materia de
proteccion ambiental y lucha contra el cambio climatico.

Entre los principales riesgos medioambientales identificados se encuentran:

= Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y cambio climatico, derivado del consumo
de energia eléctrica, el consumo de combustibles y gas natural, y también derivado de las
emisiones indirectas de las actividades de transporte de nuestros productos.

= Uso eficiente de energia y recursos naturales, principalmente electricidad, gas natural,
combustibles y agua, pero también aceros, componentes electronicos y otros materiales de
uso intensivo.

=  Gestion de residuos y circularidad. Nuestro proceso productivo genera residuos peligrosos
que deben ser gestionados de forma segura y en cumplimiento absoluto de la legislacion
aplicable. La correcta segregacion de residuos para su posterior gestion juega un papel muy
relevante para la correcta gestion de residuos. La circularidad incluye, asimismo, el disefio
sostenible de los productos, fomentando la utilizacién de materiales mas sostenibles y la
prolongacién de su vida util.

Economia circular y gestion de residuos
La gestion de residuos un proceso crucial en la actividad del Grupo. Su tratamiento adecuado es una
prioridad estratégica, especialmente en lo referente a los residuos peligrosos.

El Grupo gestiona activamente todos los residuos generados con un doble objetivo: minimizar, en la
medida de lo posible, el volumen producido y garantizar una gestién segura, eficiente y conforme a la
legislacién aplicable.
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Residuos Peligrosos

El volumen de residuos peligrosos que ha sido gestionado por el Grupo durante el ejercicio 2024,
incluyendo principalmente aguas de lavado, aceites, disolventes, lodos de pintura y otros residuos
peligrosos ha sido de 60 toneladas (76 toneladas durante el ejercicio 2023).

Residuos No Peligrosos

El volumen de residuos no peligrosos para el ejercicio 2024 ha sido de 152 toneladas (siendo mas
del 94% de residuos sélidos urbanos — RSU)

El Grupo cuenta con varios gestores autorizados, tanto para los residuos peligrosos como para los
residuos no peligrosos.

Uso sostenible de recursos

ElGrupo harealizado actuaciones especificas destinadas a mejorar la eficiencia energética y reducir
el consumo de gas natural, combustibles y otros recursos necesarios para nuestra actividad. Como
medidas mas destacadas, podemos resefar las siguientes:

Consumo de energia eléctrica

®= Las instalaciones del Grupo en Sevilla cuentan con placas fotovoltaicas para el
autoconsumo de energia eléctrica. Estas placas fueron instaladas en el ejercicio 2020 y
cuentan con una capacidad de 325 Kv. Gracias a la instalacién fotovoltaica, el consumo de
energia eléctrica de la red de abastecimiento de ha reducido de forma significativa,
aproximadamente en 25%.

Durante el ejercicio 2023, Hidral, S.A. amplié la instalacién de placas fotovoltaicas
anadiendo mas de 230 médulos que incrementan la capacidad de autoconsumo en mas de

132kWp.
Indicadores de consumo eléctrico 2023 2024
Consumo de energia eléctrica (kWh) 1.943.140 1.650.935
Intensidad energética (kWh / Ingresos) 4,25% 3,39%
Autoconsumo energético (estimacion kWh) 448.417 395.576

Tal y como se observa, el consumo energético se ha reducido de forma considerable, en
torno al 15%.

Esta mejora de la eficiencia energética se enmarca, fundamentalmente, en un proceso de
incremento de la actividad del Grupo. Hemos reducido de forma significativa la intensidad
energética, calculada como la relacion entre la energia eléctrica consumido y elimporte neto
de la cifra de negocios consolidada.

El dato sobre autoconsumo de energia eléctrica generada por las placas fotovoltaicas se ha
estimado como un 25% del consumo total de energia de acuerdo con los informes de
terceros independientes.
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Adicionalmente, y si bien el Grupo no cuenta con certificados de Garantia de Origen de la
energia eléctrica consumida, de acuerdo con la informacién facilitada por la entidad
comercializadora contratada para el suministro, el 18,7% de la energia eléctrica consumida
tiene origen en fuentes renovables.

ElGrupo ha sustituido todo el sistema de iluminacidn de sus instalaciones por LED, de mayor
eficiencia energética. Adicionalmente, la instalacion de Sevilla cuenta con techos
traslucidos que permiten aprovechar de forma intensa la luz solar durante una parte
importante de la jornada laboral.

Determinados equipos eléctricos de las instalaciones cuentan con sistemas de
programacion con encendidos y apagados automaticos (aire acondicionado) o con controles
de presencia (luces en los banos) con el objetivo de reducir el consumo de energia eléctrica.

Durante el ejercicio 2022, Hidral implantd un sistema de ahorro energético con filtrado de
armonicos, estabilizacion de voltajes y equilibrado de fases (Sistema Aura). Este sistema
incluye, asimismo, herramientas de monitorizacién a tiempo real del consumo eléctrico
afectado por el mismo.

Consumo de gas natural y otros combustibles fésiles

ElGrupo sustituyd todas las calderas de sus instalaciones que funcionaban con combustible
fosil (gasoil) por calderas de gas natural.

El consumo de gas natural durante el ejercicio 2024 ha sido de 254.217 m3 (261.267 m3
durante el ejercicio 2023). Esta reduccién supone un ahorro de consumo de gas natural muy
cercana al 6%.

Toda la maquinaria interna (elevadores, carretillas, etc.) funcionan con energia eléctrica.
Ninguno de ellos funciona con combustible (gasoil o gasolina). El Grupo tiene Unicamente
dos vehiculos para el transporte externo de sus productos que funcionan con gasoil, por lo
gue el consumo de combustible fésil no es significativo.

Elconsumo de combustibles durante el ejercicio 2024 ha sido de 57.617 litros (10.098 litros
durante 2023). El incremento del consumo se explica porque para el ejercicio 2023 se
considerd exclusivamente el consumo de Hidral, S.A. y en 2024 se ha incorporado
informacion del resto de entidades del Grupo.

Consumo de agua

El consumo de agua es intensivo en la actividad del Grupo. Las fuentes de abastecimiento
son la red de abastecimiento de agua, asi como un pozo de agua que se encuentra en una de
las instalaciones en Seuvilla.

El consumo de agua durante el ejercicio 2024 ha ascendido a 7.369 m3 (3.663 m3 durante
el ejercicio 2023).
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Contaminacion y cambio climatico

El detalle de la huella de carbono calculada por el Grupo para el ejercicio 2024 es el siguiente:

Huella de carbono (en toneladas de C02 equivalente) 2024

Emisiones Alcance 1 1.158,46

Emisiones Alcance 2 914,45
2.072,91

Emisiones Alcance 1 incluye las emisiones directas derivadas del consumo de combustibles, gases refrigerantes
y vehiculos propios.

Emisiones Alcance 2 incluye, principalmente, las emisiones indirectas derivadas del consumo de energia
eléctrica.

El detalle anterior incluye exclusivamente las emisiones correspondientes a las entidades Hidral,
S.A.y Hidral Gobel. El detalle de las emisiones del resto de entidades no se considera significativoy
no estaba disponible a la fecha del presente informe.

Asimismo, del detalle anterior, Hidral, S.A. representa mas del 97% de la huella de carbono. Las
principales medidas planeadas por la entidad para la reduccién de la huella de carbono incluyen:

Medidas orientadas a la mejora de la eficiencia energética, seleccionando alternativas de
sustitucion energética que permitan incrementar el porcentaje de energia de origen
renovable.

Medidas de mejora de la eficiencia térmica para incrementar el rendimiento de las calderas
y procesos térmicos.

Promocion de la movilidad sostenible a través de la implantacion de flotas de vehiculos
eléctricos o hibridos que permitan optimizar turas y consumos.

Opciones de certificacidn de sistemas de gestion ambiental y energética (ISO 14064 o ISO
50001) para adoptar un enfoque estructurado de las medidas de reduccion de la huella de
carbono.

El Grupo no cuenta con informacién sobre la huella de carbono del ejercicio 2023.
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5.Informacion relativa a cuestiones del personal

Nuestro equipo humano es el reflejo de un
Grupo que situa a las personas como pilar
estratégico de sumodelo de negocio, inspirado
en los valores de esfuerzo, humildad, honradez
y caracter emprendedor que forman parte de
nuestra cultura.

La funcion de Recursos Humanos, en consecuencia, es una de las funciones mas relevantes y

transversales.

Estamos firmemente comprometidos con los derechos y el bienestar de nuestros empleados. La
politica de recursos humanos del Grupo se fundamenta en las siguientes premisas:

Seguridad y Salud

La salud, seguridad y bienestar de nuestros trabajadores es nuestra prioridad. Hemos
adoptado las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable
en esta materia, aplicando las medidas que fueran necesarias y verificando la actualizacion
de estas.

No hay nada que justifique un incumplimiento de las normas adoptadas en materia de
prevencion de riesgos laborales porque no hay nada que pueda comprometer la seguridad o
la salud de nuestras personas.

Desarrollo profesional

Nuestros empleados reciben formacién periddica en base a cada uno de los puestos de
trabajo. La formacion se considera primordial para el desarrollo y motivacién.

Igualdad de oportunidades

No toleramos ningun tipo de situacion de desigualdad o discriminacion y trabajamos para
erradicar cualquier situacién de este tipo.

Informacion sobre empleo

Desglose de empleados por sexo y rango de edad al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Numero de empleados por sexoy 2023 2024

rango de edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Menores de 40 afios 73 8 82 3
Entre 40y 54 afios 170 11 175 8
Mayores de 54 afios 43 3 46 7
Total 286 22 303 18
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Desglose de empleados por sexo y categoria profesional al 31 de diciembre de 2024y 2023

Ntmero de empleados por sexoy 2023 2024
categoria profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Operariosy oficiales 169 2 164 3
Técnicos y administrativos 85 17 103 13
Mandos intermedios 13 - 14 -
Ingenieros y licenciados 13 2 15 1
Directores 6 1 7 1
Total 286 22 303 18

Desglose de empleados por sexo vy tipo de contrato al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ntmero de empleados por sexoy 2023 2024

tipo de contrato Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Contratos indefinidos 281 19 301 18
Contratos temporales 5 3 2 -
Total 286 22 303 18

El nimero medio de empleados de empleados del Grupo durante el ejercicio 2024 ha sido de 317
personas (294 hombresy 23 mujeres). ELnumero medio de empleados del Grupo durante el ejercicio
2023 fue de 289 personas (271 hombres y 18 mujeres).

Numero de despidos del ejercicio

Durante el gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, el Grupo ha terminado la relacion laboral
con un total de 32 personas, 30 hombres y 2 mujeres. (2 personas, un hombre y una mujer, durante
el ejercicio 2023).

Igualdad de oportunidades e inclusion de personas con discapacidad

Uno de los principios rectores del Grupo es la igualdad de oportunidades. No aceptamos ningun tipo
de discriminacion por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas
genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo.

Trabajamos de forma activa para la prevencion, deteccion y erradicacidon de cualquier tipo de
situacion de acoso o0 mobbing en el entorno laboral.

En este sentido, durante el ejercicio 2022 se produjo un hito significativo, la aprobacién definitiva del
Plan de Igualdad de Oportunidades de Hidral, S.A. Este documento tiene como objetivo fundamental
lograr en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla su actividad, desde la seleccion a la
promocion, la politica salarial, la formacioén, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumir el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y es una apuesta por generar un mejor clima laboral de mayor implicacién
personal y profesional de toda la plantilla de la organizacion.
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Asimismo, este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

= Eliminar los desequilibrios y las desigualdades que puedan existir en el Grupo, respecto de
la presencia, categoria profesional y participacion de mujeres y hombres.

= Asegurar que, en la seleccion y contratacion, formacion, promocion, politica salarial, y otras
practicas de gestidon, como la clasificacion profesional o la evaluacion del desempefio, se
ofrece el mismo trato y las mismas oportunidades a mujeres y hombres.

= Realizar una adecuada gestion del talento de las personas trabajadoras, dejando al margen
los prejuicios y estereotipos. Esta disenado para beneficiar al conjunto de la plantilla, no
exclusivamente para las mujeres.

El Grupo asume, asimismo, la responsabilidad de asegurar un ambiente de trabajo seguro y libre de
cualquier tipo de intimidacién o amenaza. No se toleran, por tanto, conductas hostiles relacionadas
con el sexo, la raza, situaciones de diversidad funcional o cualquier otro tipo de circunstancia
personal de cualquier empleado.

En este sentido, el Grupo cuenta con un Protocolo de Prevencidn y Actuacién ante el Acoso Laboral
que recoge el compromiso de facilitar la informacién, prevencién, mediacion y supresién de
conductas en materia de acoso en el trabajo, asi como el establecimiento de un procedimiento
interno, rapido, eficaz y rodeado de las garantias de confidencialidad que la materia exige, con el fin
de solucionar situaciones de cualquier tipo de acoso que se puedan dar en el ambito de la empresa.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha tenido conocimiento de varias situaciones de potencial acoso
laboral a través de los canales habilitados para este tipo de comunicaciones. Todas las situaciones
fueran gestionadas de acuerdo con los procedimientos y protocolos implantados.

Informacion sobre retribuciones medias por sexo, edad, categoria profesional y tipo de contrato

El compromiso del Grupo es garantizar la equidad en la aplicacion de los salarios de la compania en
los que se igualan los criterios retributivos para hombres y mujeres. El resumen de la remuneracion
por sexo y categoria profesional es como sigue:

2024
Retribucion media
Hombres Mujeres Diferencia %
Operarios y oficiales 31.733 33.255 (1.522) (5%)
Técnicos y administrativos 30.056 26.876 3.180 11%
Mandos intermedios 44.960 n/a n/a n/a
Ingenieros y licenciados 41.868 48.422 (6.556) (16%)
Directores 88.798 67.061 21.737 24%
2023
Retribucion media
Hombres Mujeres Diferencia %
Operarios y oficiales 33.420 32.747 673 2%
Técnicos y administrativos 32.074 26.373 5.701 18%
Mandos intermedios 44.513 n/a n/a n/a
Ingenierosy licenciados 40.192 36.957 3.235 8%
Directores 87.075 64.319 22.756 26%
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En el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades, uno de los elementos detectados sobre los que
se ha establecido un objetivo de mejora es las diferencias detectadas en la retribucién entre hombres
y mujeres. En este sentido, el Grupo se ha comprometido en elaborar un procedimiento salarial que
recoja la descripcion y criterios de asignacion de los complementos salariales no recogidos en
convenio para garantizar la objetividad y coherencia.

Durante los ejercicios 2024y 2023 los Administradores de la Sociedad Dominante no han devengado
importe alguno por su condicién de administradores, habiendo ascendido la retribucién devengada
en los ejercicios 2024 y 2023 en concepto de dietas y sueldos de determinados miembros que
ejercen funciones directivas en la Sociedad a 152.841 euros 'y 150.056 euros, respectivamente.

Organizacion del trabajo y medidas de conciliacion

La organizacién del trabajo difiere en funcion del puesto de trabajo en concreto, fundamentalmente
si se trata de trabajo en oficina o fabrica. Las distintas formulas de organizacion del trabajo
garantizan, en todo caso, las disposiciones legales y las disposiciones recogidas en los convenios
colectivos de aplicacién en cada puesto de trabajo.

Los empleados de oficina trabajan con un horario de 40 horas semanales (distribuidas en jornadas
de 8 horas y 15 minutos de lunes a jueves y 7 horas los viernes). Asimismo, tienen medidas de
flexibilizacion de la jornada con entradas y salidas flexibles con el objetivo de favorecer la
conciliacién de la vida profesional y personal y posibilidad de jornadas de teletrabajo.

Asimismo, durante los meses de verano (junio a septiembre), los empleados de oficina cuentan con
jornada intensiva.

Los empleados de fabrica, por su parte, trabajan dentro de un sistema de turnos de trabajo. Existen
tres turnos de 8 horas de duracion, de forma que la fabrica siempre esta operativa.

Gestion del Talento

Una de las prioridades del Grupo es contar con los mejores profesionales en todas las posiciones 'y
departamentos. En este sentido, la Direccion General del Grupo participa directamente en los
procesos de seleccidn de los puestos clave, de forma coordinada con el area de Recursos Humanos.

La formacioén es la herramienta fundamental en la fidelizacién y retencién del talento. Abordamos la
formacion no solo desde el objetivo de desarrollar el talento sino, asimismo, como palanca de
motivacién y retencion de nuestros profesionales.

Elobjetivo es que la formacion se desarrolle en consideracién de las necesidades formativas en cada
puesto de trabajo. Las principales materias abordadas en este sentido han sido cuestiones
relacionadas con organizacién industrial y trabajo en equipo para los equipos de fabricay cuestiones
de finanzas, marketing, calidad, etc. para el personal de oficina.

Durante el ejercicio 2024 se ha puesto en marcha un proyecto destinado al registro de las horas de
formacion por persona empleada, con el objetivo de mejorar la gestidn y el seguimiento del
desarrollo profesional. A lo largo del ejercicio, se han impartido 25 acciones formativas, que han
sumado un total de 1.999 horas de formacion para el conjunto de la plantilla.

26



Relaciones Sociales

Todos los empleados del Grupo trabajan bajo las condiciones de los convenios colectivos aplicables
en cada sociedad. En el caso de Hidral, S.A., que engloba casi el 72% de la plantilla, la totalidad de
las personas trabajadoras presta sus servicios al amparo de las condiciones laborales establecidas
en el Convenio Colectivo del Sector de Industrias Siderometalurgicas de la provincia de Sevilla.

Para el Grupo, la cobertura normativa cobra una importancia especial como instrumento para
garantizar y salvaguardar los derechos de los empleados en el ambito laboral. Por ello es
imprescindible la aplicacion de no so6lo una normativa interna que garantice las condiciones
laborales conforme a los valores y la cultura del Grupo, sino la importancia que otorgamos a la
aplicacién del convenio colectivo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Seguridad y Salud de los empleados propios y subcontratados es una de las prioridades de la
Direcciény del Consejo de Administracion.

El Grupo ha adoptado politicas, procedimientos y normas con el objeto de proteger a nuestros
empleados y colaboradores. El objetivo de este conjunto de normas y herramientas es garantizar
unas optimas condiciones de seguridad, salud y bienestar que permitan reducir la siniestralidad y
garantizar un entorno seguro y saludable de trabajo.

Velamos de forma decidida porque las condiciones y el ambiente de trabajo sean saludables y
agradables, cuidando la distribucion de los espacios, la iluminacién, la temperatura, la ergonomiay
la limpieza.

En particular, destacamos las siguientes actuaciones:

= El Grupo cuenta con un servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ajeno que realiza
periddicamente una descripcidon y evaluacién de los puestos de trabajo, identificando para
cada uno de ellos los riesgos asociados. La ultima revisién del Plan de Prevencion se ha
realizado en noviembre de 2024.

Los riesgos mas significativos que se han identificado corresponden con uso de maquinaria
e izada de cargas.

=  Se adoptan medidas adecuadas y suficientes para la reduccidn maxima de estos riesgos
identificados (EPIs, formacién y concienciacion, etc.). El Grupo cuenta en sus instalaciones
de Sevilla con sistemas de monitorizacién de acceso a EPIs

= No se permite que los empleados desarrollen su actividad profesional sin observar
escrupulosamente las normas adoptadas por el Grupo en materia de Seguridad y Salud.

= Hidral cuenta con informes emitidos durante 2024 para la valoracion de la efectividad de la
integracidn del sistema preventivo y seguimiento y control de la actividad preventiva. De
acuerdo con estos informes el nivel de integracién se ha evaluado como “alto”. Estos
informes incluyen, asimismo, recomendaciones para mejorar dicha integracion.

EL Grupo no cuenta a la fecha de publicacion del presente informe con certificaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Informacion sobre Siniestralidad

Durante los ejercicios 2024 y 2023 no se han producido accidentes laborales graves ni muy graves.
En términos generales, y gracias al compromiso del Grupo en materia de Seguridad y Salud, los
principales indicadores en materia de Siniestralidad muestran una evolucién muy positiva desde
2021. Sin embargo, durante los ejercicios 2023 y 2024 se ha producido un leve repunte de

siniestralidad.

Indicadores de Seguridad y Salud 2023 2024
Accidentes laborales 9 21
Accidentes "initinere" 2
Accidentes totales (con baja) 11 23
Dias de baja 494 980
Dias de baja por accidente 44,90 42,60
indice de Incidencia 4.719 7.184
indice de frecuencia 26,74 40,96
indice de gravedad 1,20 1,91

Todos los accidentes laborales de los ejercicios 2023y 2024 han sido accidentes leves.
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6.Informacion relativa a Derechos Humanos y el compromiso de
lucha contra la corrupcion y el soborno

Nuestro compromiso con los Derechos Humanos

Elrespetoy la promocidn de los Derechos Humanos han adquirido una relevancia fundamentalen la
sociedad global. Cada vez mas, las empresas aceptan su responsabilidad en este ambito y asumen
compromisos concretos para garantizar elrespetoy la proteccién de estos derechos fundamentales.

El Grupo esta firmemente comprometido con el maximo respeto de los Derechos Humanos en el
ambito de nuestra actividad empresarial recogidos en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en particular en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El Grupo, aunque un volumen importante de su actividad se realiza a través de exportaciones fuera
de Espana, realiza su actividad industrial exclusivamente en el territorio nacional, donde la
proteccion de los Derechos Humanos estad garantizada por las autoridades publicas y esta
refrendadas por la legislacidn vigente.

No obstante, el respeto de los Derechos Humanos para compainias industriales que operan a nivel
internacional es esencial para garantizar una cadena de valor éticay responsable. En un mundo cada
vez mas globalizado, somos conscientes de nuestra responsabilidad en la promocidn y proteccion
de los Derechos Humanos en todas las etapas de su cadena de suministro. Desde la adquisicion
responsable de materiales hasta la producciéon y distribucién de bienes, estas empresas nos
esforzamos para asegurar que nuestras operaciones no contribuyen a la explotacion laboral, el
trabajo infantil o cualquier otra forma de abuso de los derechos fundamentales de las personas.

Durante los ejercicios 2023 y 20224, el Grupo no ha tenido conocimiento de ninguna notificacion,
comunicacién o denuncia relativa a potenciales vulneraciones de los Derechos Humanos, a
excepcidn de las comunicaciones recibidas en materia de acoso laboral indicadas anteriormente.

Compromiso con los derechos laborales y bienestar de los empleados:

El Grupo garantiza el respeto de los derechos laborales y el bienestar de sus empleados. ELGrupo se
rige por los principios de la Declaracién Universal de Derechos Humanos y cumple con la normativa
laboral local e internacional, en particular en la Declaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Promovemos la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, el trato justo y
equitativo, y el respeto a la libertad de asociacién y sindicalizacién.

Asimismo, estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable,
brindando capacitacién continua, beneficios sociales y programas de bienestar para sus empleados.

En consecuencia, asumimos estos principios:

= Rechazo de todo tipo de trabajo forzoso y del trabajo infantil;

= Respeto a la diversidad y prohibicién de cualquier tipo de discriminacion;
= Libertad de asociaciény negociacion colectiva;

=  Prohibicién de cualquier tipo de corrupcién;

= Condiciones de trabajo justas

= Seguridad y Salud laboral
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Compromiso con los derechos humanos en nuestra cadena de suministro

El Grupo reconoce que es fundamental garantizar el respeto a los Derechos Humanos en su cadena
de suministro. Actuamos con debida diligencia paraidentificar y abordar cualquier riesgo relacionado
con los derechos laborales y humanos en su cadena de suministro. Trabajamos en estrecha
colaboracién con sus proveedores para asegurar que se cumplan los estandares de responsabilidad
social y ambiental, y para fomentar buenas practicas laborales en toda la cadena.

Lucha contra la corrupcion y el soborno

La honradez y la honestidad empresarial son pilares esenciales de nuestra cultura corporativa. No
entendemos otra forma de hacer negocios y de realizar nuestra actividad empresarial que no sea
desde el maximo respeto de la normativa aplicable y la ética y honestidad empresarial.

Cédigo de Conducta

Hidral, S.A. cuenta con un Cddigo de Conducta que contiene las normas, modos y pautas de
conducta que deben guiar a los profesionales de Hidral en el desempefio de su actividad laboral. Este
Cédigo de Conducta es de obligado cumplimiento para los miembros del 6rgano de administracidn,
directivos y empleados.

La cultura de “tolerancia cero” establecida en Hidral ante conductas reprochables éticamente, asi
como a posibles incumplimientos de la normativa vigente, es el motivo por el cual se establecen
unos principios basicos que parten del rechazo absoluto a cualquier comportamiento, conducta o
actividad delictiva tanto en la actividad interna de Hidral, como en el desarrollo de la organizacién.

Dentro de estos principios, destacamos:

= Respeto de laigualdad, no discriminacion y desarrollo

= Respeto a la dignidad, al honor e intimidad

= Respeto a la conciliacion entre la vida profesional y la vida familiar y promocion de los
derechos colectivos

=  Prevencion de Riesgos Laborales

®  Proteccidén del Medio Ambiente

El Cédigo de Conducta recoge pautas generales de actuacidon en materia de cumplimiento normativo
o defensa de la competencia, por ejemplo, y pautas especificas relativas a cuestiones de
confidencialidad o normas relativas a la relaciéon con proveedores y clientes.

Hidral ha implantado, en el contexto del Cédigo de Conductay el Sistema de Gestion de Compliance
un “Procedimiento de Gestidn de la Informacion” que regula el funcionamiento del Sistema Interno
de Informacién, dando cumplimiento a los requerimientos de la Ley 2/2023, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha conta la
corrupciéon. Asimismo, el establecimiento del canal de denuncias es uno de los puntos clave del
Modelo de Prevencion de Riesgos Penalesy, opera como herramienta fundamental para la deteccion
y resolucién de posibles incumplimientos.

Este procedimiento se complementa con el “Procedimiento de utilizacién del canal de denuncias”,
a través del cual, los empleados y colaboradores de Hidral S.A. pueden conocer el funcionamiento y
la utilidad del Sistema interno de informacién y del canal de denuncias. Este procedimiento incluye
instrucciones sencillas sobre el funcionamiento del canal (quién puede denunciar, qué se puede
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denunciar, que informaciéon debe contener una denuncia, derechos y deberes de las personas
informantes, etc.)

También en el contexto del Sistema de Gestion de Compliance, Hidral ha implantado un
“Procedimiento Disciplinario”, aplicable a todos los empleados y directivos, Unicamente para las
infracciones derivadas de actuaciones vinculadas con la actividad de Hidral, quedando excluidas de
la aplicacion de este las posibles infracciones ajenas a la actividad laboral

Hidral ha implantado un “Manual de Prevencion de Riesgos Penales” que tiene como objetivo
desarrollar un Modelo de Prevencidn de Riesgos Penales y recopilar los procedimientos y controles
que actualmente existen para la efectiva prevencion, y mitigacion de riesgos penales, que ha
culminado en la actualizacién y desarrollo del Modelo de Prevencion. El punto de partida de dicho
manual ha sido, conforme a las mejores practicas de mercado, un adecuado analisis de los riesgos
penales que hipotéticamente pueden producirse en las distintas areas de la empresa teniendo en
cuenta, por un lado, las politicas y controles ya existentes, y por otro, la sensibilidad a los riesgos
penales detectada en los procesos concretos, en funcion del sectory las actividades que laempresa
realiza.

Finalmente, como se ha descrito anteriormente, Hidral cuenta con un “Procedimiento de Prevencion
y Actuacion frente al Acoso” con el proposito de disenar e implantar los mecanismos adecuados
para preveniry erradicar las situaciones constitutivas de acoso, en cualquiera de sus formas

Durante el ejercicio 2024, el Grupo ha tenido conocimiento de varias potenciales infracciones del
Cddigo de Conducta. Estas potenciales infracciones fueron recibidas a través de los canales
habilitados a dicho efecto y fueron gestionadas y resueltas conforme al procedimiento interno en
dicha materia.

Asimismo, durante estos ejercicios, no se han impuesto al Grupo multas o sanciones no monetarias
significativas por el incumplimiento de leyes en materia social o econémica.

El Grupo ha realizado las siguientes contribuciones econémicas a asociaciones empresariales y
sectoriales y otras entidades durante el ejercicio 2024:

Entidad Importe

Caritas Diocesana Sevilla 3.000
Caritas Valencia 6.000
Manos Unidas contra el hambre 1.000
UNICEF 3.000
Club Amigos del Rugby 5.000
Dragons Hockey en linea 1.000
Asociacion de Empresarios del Sur de Espana (CESUR) 3.305
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7.Informacion sobre nuestro compromiso con la Sociedad

Calidad y Seguridad

La excelencia en Calidad y Seguridad son los pilares fundamentales que definen nuestra actividad.
En Hidral, la calidad no es solo un estandar, sino un componente esencial que impulsa la capacidad
de la empresa para prosperar en un entorno de mercado dindmico y altamente competitivo.

La budsqueda incesante de la calidad se
convierte en un compromiso estratégico que no
solo asegura la satisfaccion del cliente, sino
también la capacidad de la empresa para
adaptarse alas demandas siempre cambiantes
del mercado. Esta dedicacién a la excelencia
permite a Hidral mantenerse a la vanguardia en
un entorno competitivo y en constante
evolucion.

El enfoque en la seguridad va mas alla de proteger a nuestros clientes y usuarios. También refuerza
la confianza en nuestros productos y servicios, estableciendo un estandar de referencia en la
industria. La seguridad, junto con la calidad, es fundamental para nuestra operacién diaria,
promoviendo una cultura de responsabilidad y excelencia que permea cada aspecto de nuestro
negocio.

Ademas, este compromiso integral con la calidad y la seguridad impulsa la innovacién continua,
permitiéndonos desarrollar soluciones que no solo cumplen, sino que superan las expectativas del
mercado. En Hidral, creemos que la calidad y la seguridad no son solo objetivos, sino valores
intrinsecos que guian nuestra visién y mision hacia un futuro mas seguro y eficiente.

Hidral cuenta con una Politica de Calidad que establece los siguientes principios:

" Lo mas importante es satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes
teniendo en cuenta las disposiciones legales y reglamentarias;

= Debemos ofrecer un alto nivel de servicio y compromiso con el cliente aportandole:
— Productos con una alta fiabilidad, buscando cero defectos,
— Atencion excelente, rapidez de respuesta,
— Asesoramientoy formacién acerca del funcionamiento de nuestros productos,
— Oferta de soluciones Llave en Mano, incluyendo Transporte y Logistica.

= Establecer un proceso de mejora continua, basado en los indicadores de proceso y en el
analisis de los datos aportados.

®= Fomentar la Innovacion como un proceso sistematico, continuo y de ambito amplio,
promoviendo el caracter emprendedor.

= Concretar objetivos anuales que estén alineados con esta politica, identificando los
requisitos y recursos necesarios para su consecucion.
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Favorecer la comunicacidn, y el trabajo en equipo entre todos los empleados y los distintos
departamentos.

Promover el desarrollo profesional de todos los empleados mediante la formacién y la
potenciacién de sus habilidades; también tratamos de atender sus necesidades dentro de
lo posible y ofrecerles un ambiente de trabajo satisfactorio. Ademas, queremos situar la
retribucién por encima de la media del mercado laboral dentro de nuestro entorno y sector;
procurando ser ecuanimes y sin ningun tipo de discriminacion, fomentando la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito laboral.

Promover la cultura de la Calidad, asi como la Seguridad y Salud en el trabajo, significa una
utilizacién mas eficiente de los recursos empresariales y por consiguiente supone costes
mas bajos y productividad mas elevada.

Procurar ser austeros y tener un control adecuado del gasto. Fomentar la transparenciay la
honestidad.

Todas las iniciativas y proyectos por iniciar deben estar alineados con el posicionamiento, la
estrategia y las politicas de la empresa.

Adicionalmente, Hidral ha desarrollado un Manual de Gestién de la Calidad conforme a la
estructura y requisitos de la ISO 9001:2015. Asimismo, el Manual recoge la normativa basica en
materia de fabricacién de ascensores y maquinaria de aplicacion:

EN 81-20 Reglas de seguridad para la construccion e instalacion de ascensores. Ascensores
para el transporte de personas y cargas. Parte 20: Ascensores para personas y personas y
cargas.

EN 81-50 Reglas de seguridad para la construccion e instalaciéon de ascensores.
Inspecciones y ensayos. Parte 50: Reglas de diseno, calculos, inspecciones y ensayos de
componentes de ascensor.

Directiva 2014/33/UE del Consejo Europeo sobre la armonizacién de las legislaciones de los
Estados miembros en materia de Ascensores y componentes de seguridad para
Ascensores.

Directiva 2006/42/CE del Consejo Europeo sobre la armonizacién de las legislaciones de los
estados miembros relativas a Maquinas.

Directiva 2014/35/UE del Consejo Europeo sobre la armonizacién de las legislaciones de los
estados miembros relativas a Baja Tensién.

Directiva 2014/30/UE del Consejo Europeo sobre la armonizacidn de las legislaciones de los
estados miembros relativas a Compatibilidad Electromagnética.

En la actividad del Grupo, el Sistema de Gestién de la Calidad tiene una relacion intrinseca y muy
significativa con la Seguridad. El Grupo asegura, a través de los distintos procedimientos
implantados, que se cumple con toda la normativa aplicable y con las instrucciones de los clientes.
El Procedimiento Operativo de Fabricaciéon tiene una importancia crucial en este sentido,
asegurando, por ejemplo, que larevisién de los disenos por los equipos de ingenieria o la trazabilidad
absoluta de todos los materiales y componentes de fabricacion.
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A la fecha de emision del presente informe, Hidral cuenta con los siguientes certificados emitidos
por AENOR en materia de Calidad y Seguridad:

Certificado del Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001) para la actividad de diseno y
produccion de elevadores de mercancia, escenarios moviles de teatro, elevadores para
personas de movilidad reducida, ascensores hidraulicos y eléctricos, centrales y cilindros
para ascensores hidraulicos y sistemas mecanicos de acceso al transporte para personasy
mercancias.

Certificado de Conformidad. Directiva de Ascensores Anexo VI (Médulo E): Sistema de
aseguramiento calidad del producto para componentes de seguridad de ascensores que
satisface el Anexo VI (Médulo E) de la Directiva 2014/33/UE

Certificado de Conformidad. Directiva de Ascensores Anexo VII (Médulo H): Sistema de
aseguramiento de la calidad de componentes de seguridad para ascensores que satisface
el Anexo VII (Médulo H) de la Directiva 2014/33/UE

Certificado de Conformidad. Directiva de Ascensores Anexo Xl (Médulo H1): Sistema de
aseguramiento calidad mas examen del disefio para ascensores que satisface el Anexo Xl
(Mdédulo H1) de la Directiva 2014/33/UE

Certificado de Examen CE de tipo. Directiva de Maquinas: Plataforma Elevadora para
personas de movilidad reducida (DH)

Certificado de Conformidad. Directiva de Maquinas: Sistema de aseguramiento calidad que
satisface el Anexo X de la Directiva 2006/42/CE de Maquinas

El Manual de Gestion de la Calidad establece, finalmente, un sistema de gestion de No
Conformidades con el objetivo de asegurar la Mejora Continua. En términos generales, Hidral
clasifica las incidencias en tres grandes categorias:

Incidencias asociadas a postventa (gestionadas por el departamento de postventa):
problemas de disefo (estandar o ingenieria de pedido), defectos de fabricacién, defectos de
montaje, etc.

Incidencias del proceso de fabricacién (gestionadas por el departamento de ingenieria)

Incidencias en el proceso de compras (recepcion de materiales o de otro tipo).

Todas las incidencias son gestionadas por el departamento correspondiente y, si procede, pueden
dar lugar a acciones correctivas

Gestion de la cadena de suministro

La gestion de la cadena de suministro es uno de los procesos mas relevantes en tanto que tiene un
impacto muy significativo en la consecucién de objetivos relacionados con la Calidad y la Seguridad,
en particular, en lo referente a los aprovisionamientos relacionados con la seguridad de los
productos y regulados especificamente por la Directiva de Maquinas (Directiva 2006/42/CE) y la
Directiva de Ascensores (Directiva 2014/33/UE).

La Direccién de Compras constituye la puerta de entrada para todos los proveedores y canaliza las
relaciones con todos los departamentos de la empresa.
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Hidral ha implantado una Politica de Compras que establece como objetivo primordial la
construccién de una base sélida de proveedoresy colaboradores que facilite la adquisicion de bienes
y servicios en las mejores condiciones posibles.

Con este objetivo, se establecen las principales caracteristicas que deben observarse en la
adquisicion de bienesy servicios (precio, fiabilidad, plazos de entrega, comunicacién y colaboracion,
nivel de servicio, etc.).

La Politica de Compras establece, asimismo, los principios rectores de la relacién con terceros:
objetividad, transparencia, no exclusividad e igualdad de oportunidades. Estos principios se
trasladan al Procedimiento Operativo de Compras que establece, por su parte, las directrices que
deben seguirse para la deteccion de las necesidades de materiales, servicios y/o procesos para su
contratacion.

El Procedimiento Operativo de Compras establece de forma detallada todos los requisitos de
obligado cumplimiento en cada una de las fases del proceso de compras, indicando la
documentacion que debe generarse y los criterios para la realizacion, modificacion o anulacién de
pedidos.

En particular, el Procedimiento Operativo de Evaluacion de Proveedores establece un sistema de
homologacion y seguimiento de proveedores con el objeto de seleccionar los mejores proveedores
para cumplir con las necesidades del Grupo.

La evaluacion de proveedores se aplica a todos los suministros de material que pueden formar parte
directa o no de la produccién de productos destinados a clientes (incluyendo repuestos) y a todos
los servicios y/o procesos (transportes de material incluidos) contratados por Hidral que puedan
afectar negativamente a la capacidad de entregar productos o servicios conformes.

El sistema de evaluacién de proveedores incorpora un sistema de puntuacion en funcién de distintos
parametros. Adicionalmente recoge el requisito de reevaluar a todos los proveedores al menos cada
dos anos desde la fecha de ultima homologacion.

Las incidencias con proveedores se canalizan a través de un programa interno donde se reportan, y
através del cual el departamento de compras controla el estado de cada una de ellas.

En 2024, las incidencias mas relevantes relacionadas con la gestion de la cadena de suministro
hacen referencia al cumplimiento de plazos y condiciones acordadas con algunos proveedores.

En 2023, las incidencias mas repetitivas fueron relacionadas con el embalaje de los proveedores o
errores en la tramitacién de los pedidos. En ambos casos se trabajoé con los proveedores para
corregir estas ineficiencias.

El Grupo trabaja con numerosos proveedores para el aprovisionamiento de bienes y servicios. Del
volumen total de compras de bienes y contrataciéon de servicios, un 91% se ha realizado con
proveedores nacionales, produciendo un impacto local positivo (87% durante el ejercicio 2023). A
efectos de dicho calculo, se han considerado proveedores nacionales los proveedores de la misma
nacionalidad que la sociedad del Grupo que ha recibido el servicio o suministro de bienes.
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Informacion fiscal

Informacion fiscal

El importe de “beneficio (pérdida) antes de impuestos” y el importe de los impuestos pagados en
concepto de impuesto sobre beneficios, incluyendo tanto el importe correspondiente al pago del
impuesto del ejercicio como el correspondiente a los pagos anticipados, es el siguiente:

Ejercicio 2024 Espana - Holanda Rusia Est?dos
Unidos
Resultado consolidado antes de impuestos 1.364.783 506.303 46.224 28.794
Pagos por el impuesto sobre beneficios 173.737 102.527 33.941 -
Devolygiones por elimpuesto sobre (104.016) ) i i
beneficios
Tasa de eficiencia fiscal 5% 20% 73% n.a.
Ejercicio 2023 Espana - Holanda Rusia Est?dos
Unidos
Resultado consolidado antes de impuestos 1.873.210 245.565 165.370 (6.440)
Pago (dgvolumon) por el impuesto sobre (123.112) 61.531 9.155 i
beneficios
Pagog gntlmpados delimpuesto sobre 153.486 ) i i
beneficios
Tasa de eficiencia fiscal 2% 25% 6% n.a

Durante el ejercicio 2023, el Grupo no pagé impuestos en otros paises donde tiene filiales en
operacion (Estados Unidos) al obtener resultados negativos.

Informacion sobre subvenciones

Durante el gjercicio 2024, el Grupo ha percibido bonificaciones por formacion de la Seguridad Social
por un total de 24.156 euros. No se han recibido subvenciones de capital o explotacidn.

Durante el ejercicio 2023, el Grupo ha recibido una ayuda de 240.907 euros procedente de la
Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia para la compensacion
del sobrecoste energético de gas natural y/o electricidad a Pymes y personas trabajadoras
auténomas especialmente afectadas por el excepcional incremento de los precios del gas naturaly
la electricidad provocados por el impacto de la guerra de agresién de Rusia contra Ucrania.
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Anexo |

Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Apartado del EINF

Informacion General
L GRI 2-1 <.
Una breve descripcion del modelo de (Version 2021) Informacion general sobre el
negocio que incluye su entorno empresarial, GRI 2-6 Grupo 7
su organizaciony estructura (Version 2021) Estrategia y modelo de negocio
GRI 2-1 <.
L Informacion general sobre el
(Version 2021)
Mercados en los que opera GRI 2-6 Grupo 7
(Version 2021) Estrategia y modelo de negocio
Informacién general sobre el
" . o GRI 2-22
Objetivos y estrategias de la organizacion . Grupo 7
(Version 2021) . .
Estrategia y modelo de negocio
Informacion general sobre el
Principales factores y tendencias que GRI 2-22 Grupo 10
pueden afectar a su futura evolucion (Version 2021) Impactos, Riesgosy
Oportunidades
Bases para la formulacion del
. GRI1 <o
Marco de Reporting - Estado de Informacién no 3
(Versién 2021) . . .
Financiera Consolidado
L - GRI 3-1 Nuestros Grupos de Interés 'y
P terial . s - 14
rincipio de materialidad (Version 2021) Analisis de Materialidad
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

GRI seleccionados Apartado del EINF

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Cuestiones Medioambientales
Enfoque de gestién:
Descripcién y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de GRI 3-3 Informacion relativa a Medio
los principales riesgos relacionados con (Versién 2021) | Ambiente 7
esas cuestiones vinculados a las
actividades de la Sociedad
Informacion general detallada
Informacién detallada sobre los efectos
actualesy previsibles de las actividades de GRI2 Informacion relativa a Medio 17
la empresa en el medio ambientey en su (Version 2021) Ambiente
caso, la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacién o GRI 3-3 Informacién relativa a Medio 17
certificacién ambiental (Version 2021) Ambiente
Recursos dedicados a la prevencion de GRI 3-3 Informacion relativa a Medio 17
riesgos ambientales (Versién 2021) Ambiente
Aplicacién del principio de precaucion GRI2-3 Informacién relativa a Medio 17
(Version 2021) Ambiente
Cantidad de provisiones y garantias para GRI 3-3 Informacion relativa a Medio 17
riesgos ambientales (Version 2021) Ambiente
Contaminacion
Megﬂdas para prevenir, reducir o reparar lag Informacién relativa a Medio
emisiones que afectan gravemente el medio GRI 3-3 .
. . . ., Ambiente
ambiente; teniendo en cuenta cualquier (Version 2021) 19
forma de contaminacién atmosférica Contaminaciény cambio
especifica de una actividad, incluido el ruido GRI 305-7 climatico
y la contaminacion luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Medidas de prevencidn, reciclaje, GRI2-3 Infor!'nacién relativa a Medio
reutilizacion, otras formas de recuperacion (Version 2021) Amblentle ) y 17
y eliminacién de desechos GRI 306.2 Ecc?nomla circulary gestion de
residuos
Acciones para combatir el desperdicio de GRI 3-3 .
. ., No material n/a
alimentos (Version 2021)
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

Informacion solicitada por laLey 11/2018 | GRI seleccionados Apartado del EINF

Uso sostenible de los recursos
Informacion relativa a Medio
Consumo de agua y suministro de agua de GRI303-5 Ambiente 18
acuerdo con las limitaciones locales (Version 2018) Uso sostenible de recursos
Consumo de materias primas y medidas Informacién relativa a Medio
. S GRI301-1 Ambiente
adoptadas para mejorar la eficiencia de su GRI301-3 18
uso Uso sostenible de recursos
GRI302-1 Informacion relativa a Medio
i indi i . Ambiente
Consumo, directo e indirecto, de energia GRI 302-3 18
Uso sostenible de recursos
) ] o Informacién relativa a Medio
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia GRI1103-2 Ambiente 18
energética GRI302-4 )
Uso sostenible de recursos
Informacion relativa a Medio
Uso de energias renovables GRI1302-1 Ambiente 18
Uso sostenible de recursos
Cambio Climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero GRI 305-1 Infor.macién relativa a Medio
generadas como resultado de las GRI 305-2 Ambiente 19
actividades de la empresa, incluido el uso GRI 305-4 Contaminacién y cambio
de los bienes y servicios que produce climatico
Informacion relativa a Medio
Medidas adoptadas para adaptarse a las GRI3-3 Ambiente 19
consecuencias del cambio climatico (Version 2021) | contaminacién y cambio
climatico
Metas de reduccion establecidas Informacién relativa a Medio
voluntariamente a medio y largo plazo para GRI305-5 Ambiente 19
reducir las emisiones de gases de efecto Contaminacién y cambio
invernadero y los medios implementados climatico
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomgdgs pa.ra preservar o GRI304-3 No significativo N/A
restaurar la biodiversidad
Impactos causados por las actividades u GRI 304-1 No significativo N/A
operaciones en areas protegidas GRI 304-2
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Apartado del EINF

Cuestiones Sociales y relativas al Personal
Enfoque de gestidn:
Descripcién y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de GRI 2 Informacion relativa a
. . . - . 20
los principales riesgos relacionados con (Version 2021) cuestiones del personal
esas cuestiones vinculados a las
actividades de la Sociedad
Empleo
Numero total y distribucion de empleados GRI2-7 Informacién relativa a
por pais, sexo, edad y clasificacion (Versién 2021) cuestiones del personal 20
profesional GRI405-1 Informacion sobre empleo
Numero total y distribuciéon de modalidades
de contrato de trabajo y promedio anual de GRI2-7 Inforn.1aci6n relativa a
contratos indefinidos, de contratos . cuestiones del personal 20
. . (Version 2021) )
temporalesy de contratos a tiempo parcial Informacién sobre empleo
por sexo, edad y clasificacion profesional
] ) Informacion relativa a
Nun?gro d.e despldo§ por sexo, edad y GBI 3-3 cuestiones del personal 20
clasificacion profesional (Version 2021) .
Informacion sobre empleo
Informacion relativa a
Remuneraciones medias y su evolucién GRI 3-3 cuestiones del personal
desagregados por sexo, edad y clasificacion (Versiéon 2021) Igualdad de oportunidades e 21
profesional [0} igual valor GRI405-2 inclusion de personas con
discapacidad
Informacion relativa a
) » GRI 3-3 cuestiones del personal
Brecha salarial, la remuneracion de puestos (Versién 2021) ) 21
de trabajo iguales o de media de la sociedad !gualdgd de oportunidades e
GRI405-2 inclusién de personas con
discapacidad
Rgmuperagién media de los .congclajeros y Informacién relativa a
dlrgctlvos,.lncluyendo la. retlilbucmn GRI 3-3 cuestiones del personal
variable, dietas, indemnizaciones, el pago a (Versién 2021) loualdad de oportunidades e 21
los sistemas de prevision de ahorro a largo GRI 405-2 .g e P
plazo y cualquier otra percepcion |n.clu3|on.de personas con
desagregada por sexo discapacidad
Informacion relativa a
Implantacién de politicas de desconexién GRI3-3 cuestiones del personal 23
laboral (Version 2021) | Organizacion del trabajo y
medidas de conciliacion
Informacion relativa a
cuestiones del personal
Numero de empleados con discapacidad GRI405-1 Igualdad de oportunidades e 21
inclusion de personas con
discapacidad
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

GRI seleccionados Apartado del EINF

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Organizacion del trabajo
Informacion relativa a
- cuestiones del personal
Organizacioén del tiempo de trabajo GB,' 33 L P . 23
(Version 2021) Organizacion del trabajo y
medidas de conciliacion
Informacion relativa a
Numero de horas de absentismo ORI 403-9 cuestiones del personal 24
(Versién GRI 2018) ) )
Seguridad y Salud en el Trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de Informacion relativa a
la conciliacién y fomentar el ejercicio GRI3-3 cuestiones del personal 3
corresponsable de estos por parte de (Version 2021) Organizacion del trabajo y
ambos progenitores medidas de conciliaciéon
Seguridad y Salud
. . Informacién relativa a
Cond.|C|ones de salud y seguridad en el GRI403-1 cuestiones del personal 24
trabajo GRI403-2 ) .
Seguridad y Salud en el Trabajo
Acmdentgs de trabajo, enlpartlcular su GRI 403-9 Informacién relativa a
frecuenmaygravedad., asi como las GRI 403-10 cuestiones del personal 24
enfermedades profesionales; desagregado (Versién 2018) . .
por sexo Seguridad y Salud en el Trabajo
Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social incluidos GRI3-3 Informacién relativa a
procedimientos para informar y consultar al - cuestiones del personal 24
. (Version 2021)
personaly negociar con ellos Relaciones Sociales
. ) Informacién relativa a
Porcen'Faje de empleadoslcublertos por GF.§I,2-30 cuestiones del personal 24
convenio colectivo por pais (Version 2021) . .
Relaciones Sociales
Balance de los convenios colectivos, GRI 403-4 Informacién relativa a
particularmente en el campo de lasalud y la - cuestiones del personal 24
h . (Version 2018) . )
seguridad en el trabajo Relaciones Sociales
Formacion
" ) GRI 3-3 Informacion relativa a
]I:‘ollt|ca.si|mplementadas enelcampode la (Version 2021) cuestiones del personal 24
ormacion
GRI404-2 Gestién del talento
. . Informacién relativa a
Cantldald totaldg horas de formacion por GRI 404-1 cuestiones del personal 24
categoria profesional »
Gestion del talento
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

Informacion solicitada por laLey 11/2018 | GRI seleccionados Apartado del EINF

Igualdad
Informacion relativa a
Medidas adoptadas para promover la GRI3-3 cuestiones del personal
igualdad de trato y de oportunidades entre iy Igualdad de oportunidades e 21
. (Version 2021) . °
mujeres y hombres inclusion de personas con
discapacidad
Informacion relativa a
Planes de igualdad, medidas adoptadas GRI3-3 cuestiones del personal
para promover el empleo, protocolos contra L Igualdad de oportunidades e 21
. (Version 2021)
el acoso sexual y por razén de sexo inclusién de personas con
discapacidad
Informacion relativa a
" . o cuestiones del personal
Politica contra todo tipo de discriminacién GRI 3-3 . 21
Yy, en su caso, de gestion de la diversidad (Versién 2021) !guald?,d de oportunidades e
inclusion de personas con
discapacidad
Informacion relativa a
. . ) cuestiones del personal
Integracién y accesibilidad universal de las GRI 3-3 . 21
personas con discapacidad (Versién 2021) !guald?,d de oportunidades e
inclusion de personas con
discapacidad
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

Apartado del EINF

Informacion solicitada por laLey 11/2018 | GRI seleccionados

Enfoque de gestidn:
Descripcidn y resultados de las politicas GRI 2 Informacion relativa a
relativas a estas cuestiones, asi como de (Versién 2021) Derechos Humanos y lucha 26
los principales riesgos relacionados con GRI 3-3 contra la corrupciony el
esas cuestiones vinculados a las (Versién 2021) soborno
actividades de la Sociedad
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida
L . . . GRI 2-23 .. .
Aplicacién de procedimientos de diligencia L Informacion relativa a
. . (Version 2021)
debida en materia de derechos humanosy GRI 2-26 Derechos Humanos y lucha
prevencion de los riesgos de vulneracion de . contra la corrupciony el
. (Versién 2021) 26
derechos humanosyy, en su caso, medidas GRI 412-1 soborno
para mitigar, gestionary reparar posibles GRI412-2 Nuestro compromiso con los
abusos cometidos GRI412-3 Derechos Humanos
Informacion relativa a
Derechos Humanos y lucha
. . GRI 3-3 <.
Denuncias por casos de vulneracién de . contra la corrupciony el
(Version 2021) 26
derechos humanos soborno
GRI406-1 .
Nuestro compromiso con los
Derechos Humanos
Medidas implementadas para la promocién
y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT Informacion relativa a
. . GRI 3-3
relacionadas con el respeto por la libertad (Versién 2021) Derechos Humanos y lucha
de asociaciény el derecho a la negociacion GRI 407-1 contra la corrupciony el 26
colectiva; la eliminacion de la GRI 408-1 soborno
discriminacién en el empleo y la ocupacion; Nuestro compromiso con los
Lo . GRI1409-1
la eliminacion del trabajo forzoso u Derechos Humanos
obligatorio; la abolicidn efectiva del trabajo
infantil
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

Informacion solicitada por laLey 11/2018 | GRI seleccionados Apartado del EINF

Enfoque de gestion:
Descripcién y resultados de las politicas Informacion relativa a
relativas a estas cuestiones, asi como de GRI 2 Derechos Humanos y lucha 97
los principales riesgos relacionados con (Version 2021) contra la corrupciony el
esas cuestiones vinculados a las soborno
actividades de la Sociedad
GRI 3-3
(Version 2021) Informacion relativa a
GRI2-23 Derechos Humanos y lucha
Medidas adoptadas para prevenir la (Version 2021) contra la corrupciony el
- 27
corrupcioény el soborno GRI 2-26 soborno
(Version 2021) Lucha contra la corrupciény el
GRI205-2 soborno
GRI205-3
GRI 3-3
(Version 2021) Informacién relativa a
GRI2-23 Derechos Humanos y lucha
Medidas para luchar contra el blanqueo de (Version 2021) contra la corrupcién y el
. 27
capitales GRI 2-26 soborno
(Version 2021) Lucha contra la corrupciény el
GRI 205-2 soborno
GRI205-3
Informacién relativa a
Derechos Humanos y lucha
Aportaciones a fundacionesy entidades sin CRI2-28 contra la corrupciony el
P y (Version 2021) pciony 27
animo de lucro soborno
GRI201-1 -
Lucha contra la corrupciony el
soborno
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

GRI seleccionados Apartado del EINF

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Enfoque de gestion:
Descripcidn y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de GRI 2 Informacion sobre el o8
los principales riesgos relacionados con (Version 2021) compromiso con la Sociedad
esas cuestiones vinculados a las
actividades de la Sociedad
Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Elimpacto de la actividad de la sociedad en GRI 3-3 Informacién sobre el o8
elempleoy el desarrollo local (Versién 2021) compromiso con la Sociedad
Elimpacto de la actividad de la sociedad en Informacién sobre el
. o GRI413-1 . . 28
las poblaciones locales y en el territorio compromiso con la Sociedad
Las relaciones mantenidas con los actores GRI2-29 ..
. L Informacion sobre el
de las comunidades locales y las (Version 2021) combromiso con la Sociedad 28
modalidades del didlogo con estos GRI413-1 P
Informacion relativa a
ORI3a | coruniony et
Las acciones de asociacion o patrocinio (Versién 2021) P y 27
soborno
GRI201-1 .
Lucha contra la corrupciény el
soborno
Subcontratacion y proveedores
L . Informacién sobre el
Inclusion en la politica de compras de . .
cuestiones sociales, de igualdad de género CRI3-3 compromiso con la Sociedad 31
. aelg g (Version 2021) Gestion de la cadena de
y ambientales .
suministro
. . . Informacion sobre el
Consideracion en las relaciones con . .
. GRI 2-6 compromiso con la Sociedad
proveedores y subcontratistas de su . P 31
. . . (Version 2021) Gestion de la cadena de
responsabilidad social y ambiental .
suministro
Informacién sobre el
Sistemas de supervisién y auditorias y GRI 2-6 compromiso con la Sociedad 31
resultados de estas (Version 2021) Gestion de la cadena de
suministro
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Tabla de correspondencia de contenidos de la Ley 11/2018 e indicadores GRI

GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 (Version 2016 Apartado del EINF
salvo indicacion)

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los GRI 3-3 Informaclfm sobre el .
consumidores (Version 2021) compromiso con la Sociedad 28
Calidad y Seguridad
. L . _ GRI 3-3 Informacién sobre el
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas . . .
resolucion de estas (Version 2021) compromiso con la Sociedad 28
y GRI418-1 Calidad y Seguridad

Informacion fiscal

Informacion sobre el

Los beneficios obtenidos pais por pais GR.I ,207_4 compromiso con la Sociedad 32
(Version 2019) S
Informacion fiscal
Informacion sobre el
Los impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 compromiso con la Sociedad 32
P pag (Versién 2019) P

Informacién fiscal

Informacion sobre el
Las subvenciones publicas recibidas GRI201-4 compromiso con la Sociedad 32
Informacidn fiscal
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